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En el marco de las acciones previstas en el Calendario Escolar 2023y de

la organizacion propuesta para todas las jornadas del ano, se elabora la
propuesta de esta jornada desde la Direccion de educacion Técnico
Profesional junto con las Direcciones de Nivel Secundario y

Modalidades. La misma tiene como objetivo general:

- Dar continuidad a la revision y actualizacion del PEC, conformado
por las decisiones que asume cada escuela/unidad/centro, en la
planificacion de las actividades escolares, con la mirada puesta en
la segunda parte del ano y los desafios pendientes, a fin de
atender las situaciones problematicas y necesidades detectadas

en el diagndstico institucional.

Cada una de las jornadas institucionales planteadas para este ciclo
persigue un objetivo concreto, acompanando los diferentes momentos
de la vida institucional y las practicas tendientes al cuidado de las

trayectorias escolares de las y los estudiantes:
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- En las jornadas del mes de febrero el objetivo central fue la
revision y reformulacion del Proyecto Escolar Comunitario (PEC),
con la participacion de todos los actores institucionales para la
planificacion del periodo de articulacion e intensificacion de los
aprendizajes, considerando las lineas prioritarias de la politica
educativa jurisdiccional. Asimismo, en las escuelas técnicas, se
establecieron instancias para reflexionar sobre los procesos de
implementacion de los disefios curriculares en clave de los

cambios, modificaciones y actualizaciones que promueven.

- En el mes de abril iniciamos el proceso de revision de los
Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC) con el objetivo de
fortalecer los lazos en la comunidad educativa, basados en el
respeto, construidos a partir del debate entre quienes integran
cada institucion. Este proceso concluira en la jornada del mes de

septiembre.

- En el mes de mayo planteamos la revision y evaluacion de las
acciones desarrolladas en el periodo de articulacion e
intensificacion de los aprendizajes para la elaboracion de los
planes de acompanamiento y la planificacion del periodo de
desarrollo curricular, en el marco de la actualizaciéon del diseno
curricular para la Educacion Técnico Profesional del nivel

secundario.

- En esta oportunidad, que nos encuentra trabajando en la
evaluacion y el cierre del primer cuatrimestre del ano, con
entrega de informes pedagdgicos y boletin de calificaciones,
reflexionaremos sobre la evaluacion formativa de los saberes y el

desarrollo de capacidades.

Para ello, les proponemos dos momentos de trabajo: en el primero,
retomaremos la lectura de algunos materiales sobre evaluacion y

realizaremos un breve recorrido sobre las definiciones del RA sobre
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evaluacion e informe pedagodgico, con el objetivo de considerarlos para
el abordaje del segundo momento. En este, en formato de taller,
trabajaremos algunas especificaciones sobre el informe pedagdgico

para el ciclo superior de la educacion técnica.

PRIMER MOMENTO

Para recuperar aun mas el recorrido que realizamos hasta aqui,
recordemos que en las jornadas de diciembre del ano 2022 trabajamos
el enfoque integrado de la ensefnanza, la intensificacion de saberesy la
construccion de acuerdos entre los equipos de ensefanza y
evaluacion sobre los criterios de evaluacion. Estas jornadas nos dieron
el puntapié inicial para pensar la organizacion del ano escolar. Es el
momento ahora de evaluar lo realizado como equipo, y a la vez evaluar
los logros de nuestros estudiantes en términos de capacidades

desarrolladas.

https://n9.cl/cyomO

Para recordar y profundizar la lectura, podemos
remitimos al documento de las Jornadas de

Diciembre 2022

La evaluacion de las capacidades profesionales
Es necesario recordar algunos aspectos especificos de la evaluacion en

la educacion técnico profesional.

Como sabemos, en un plan de estudios de ETP de nivel secundario,
todos los espacios curriculares, independientemente de los formatos
gue haya asumido, son imprescindibles para la formacion de un técnico
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ya que cada uno de ellos contribuye, desde su especificidad, a formar
las capacidades: basicas, profesionales basicas y profesionales

especificas.

Estas capacidades refieren a un conjunto articulado y coherente de
resultados de aprendizaje, y de acuerdo a su naturaleza y complejidad,
pueden adquirirse a través del desarrollo de un espacio formativo o de
un conjunto de ellos. Asimismo, algunas de ellas sélo pueden ser
alcanzadas de forma progresiva y hay otras que por su naturaleza son

transversales a todos los espacios formativos de una tecnicatura.

Por ello, tanto en los procesos de formacion como en los de evaluacion,
es central identificar la naturaleza especifica de cada espacio formativo,
asi como su contribucion particular y puntual al desarrollo del perfil de
egreso del secundario técnico, el que, como ya se ha sefalado, incluye
el perfil profesional. Esto evidencia la responsabilidad institucional y
colectiva y las responsabilidades particulares de cada espacio
formativo, para que sea posible alcanzar dicho perfil. También da
cuenta de la necesaria articulacion, horizontal y vertical, entre los
espacios formativos, asi como su caracter de unidad integrada de

enseNanza, de aprendizaje y de evaluacion.

Para que esto sea posible todos los docentes deben conocer el perfil
profesional del técnico que estan formando, sus ambitos de actuacion
profesional y que ello se exprese tanto en los procesos formativos como

en los de evaluacion.

Dado que el accionar reflexivo es el eje central en los espacios de la
formacion especifica de la ETP, al realizar procesos de evaluacion
vinculados a ellos se debe garantizar que, efectivamente, un estudiante
sea capaz de realizar un abordaje de situaciones o problemas
especificos poniendo en juego distintos tipos de conocimientos,

habilidades, actitudes, valores y procedimientos.
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De ahi que, en el proceso de evaluacion, se requiere incluir y seleccionar
diversos tipos de actividades y estrategias de modo de posibilitar que el

estudiante pueda evidenciar los saberes adquiridos.

Evaluar en educacion técnica supone valorar y emitir un juicio sobre el
grado de adquisicion de las capacidades profesionales en las que se
pretendid formar. Los referenciales de evaluacion' constituyen un
insumo para identificar qué evaluar. Asimismo, es preciso establecer
como se va a evaluar. La posibilidad de acceder, comprender y verificar
el modo en que se ha logrado (o no) un aprendizaje, sdlo es posible a
través de lo que el sujeto exterioriza. Por tanto, evaluar la adquisicion de
capacidades profesionales implica obtener las evidencias necesarias

qgue den cuenta de dicha adquisicion.

La evaluacion: de la tarea individual al trabajo en equipo
El RA establece una nueva organizacion por equipos para la ensefanza

y la evaluacion. Sin lugar a dudas, esta nueva organizacion rompe las
estructuras tradicionales que conducian -y condicionaban- nuestras
practicas: la planificacion de la ensefnanza deja de ser una tarea (y
responsabilidad) individual -centrada en el desarrollo de contenidos,
principalmente declarativos de la disciplina vinculada al espacio
curricular a nuestro cargo- para convertirse en una accioén colectiva, un
trabajo pedagodgico conjunto que organiza la ensenanza desde el
didlogo entre los conceptos, las metodologias, los procesos, los
procedimientos y las actividades provenientes de diversos campos del
conocimiento y, con ello, la dota de un profundo sentido. Pero estas
innegables ventajas también representan una ruptura en otro proceso

de tradiciones fuertemente arraigadas en el sistema educativo y en el

!Documentos breves y operativos en los que se identifican las capacidades profesionales de los espacios
formativos de cada tecnicatura. Documento: Evaluacion de capacidades profesionaes” Documento
aprobado por Resolucion N° 266/15 CFE Septiembre 2015
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nivel: la evaluacion. En tanto la evaluacion educativa se define como un
proceso sistematico y continuo de seguimiento y valoracion de los
componentes de la accion educativa en su conjunto, y de manera
particular del desarrollo del aprendizaje de cada estudiante, si la accién

educativa es integrada la evaluacién también debe serlo.

Para profundizar el andlisis sobre el desarrollo de

propuestas integradas, les invitamos a Vvisitar el

documento “El trabajo integrado”, disponible en

https://acortar.link/BIEigK

Para reflexionar

Los equipos de ensenanza y evaluacion son los responsables de definir
los indicadores que responden a los criterios establecidos para evaluar

la vinculacion pedagdgica de las y los estudiantes.

= Ensuinstitucion educativa, ¢ pudieron elaborar estos indicadores
en equipo? Si la respuesta es afirmativa, ;en qué instancias o
momentos del ciclo? ¢ Participaron las y los estudiantes de esta
elaboracion? ;De qué manera se dieron a conocer estas pautas a
las familias? Si la respuesta es negativa, ;icuales fueron las
dificultades para concretar esa instancia de definiciones? ; COmo

podemos superar esas dificultades?

El enfoque de evaluacion que establece el Régimen Académico es el
gue hace lugar a la justicia educativa y curricular, para hacer de la
escuela un espacio donde se aprenda masy mejor, mas diverso y capaz
de “..formar a los alumnos en las capacidades para actuar en libertad y

en diversas esferas de la vida social.” (Veleda, C.y otros. “La construccion
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de la justicia educativa”. 2011: 64-65). La evaluacion, concebida asi como
parte constitutiva de los procesos de ensefanza y de aprendizaje, es

uno de los mayores desafios.

Pensar la evaluacion de un proyecto construido de manera colectiva, es
decir, decidir y definir cémo valorarlo teniendo en cuenta que los
saberes que se ponen en didlogo provienen de diversas areas/espacios
curriculares, no es tarea sencilla. En este sentido, los criterios de
evaluacion son puntos de referencia Utiles para valorar el logro de los
objetivos planteados y disefAar intervenciones oportunas que permitan
la consecucion de dichos logros. A su vez, los indicadores brindan
pautas acerca de lo que se va a observar y definen cuales seran las

evidencias mas apropiadas para valorar esos logros.

Acerca de criterios e indicadores
Los criterios de evaluacion son las condiciones que se deben cumplir

durante el desarrollo de un proceso de ensefanza y de aprendizaje para

lograr los objetivos planteados.

Cuando planteamos una propuesta integrada, y presentamos a los y las
estudiantes actividades con esas caracteristicas, donde ademas
participa mas de un docente, debemos definir diferentes niveles de

concrecion de los criterios:

e Los Criterios compartidos -0 generales- que apuntan al desarrollo
de capacidades, habilidades o estan en relacion con un saber o

saberes.

e Los Criterios especificos que se establecen en relacion con los

espacios propios de las areas que lo integran.

Los criterios deben ser
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Claros en expresar lo que se pretende.

e Deben ser conocidos por los involucrados por ello siempre es

preferible que sean elaborados de manera participativa

e Deben ser comprensibles, todos deben entender exactamente lo

mismo.

e Deben ser flexibles, capaces de adaptarse a cambios.

Los indicadores son construidos a partir de los criterios. Y son definidos
como medidas de los sucesos del proceso, que a su vez permiten
evaluar si se esta cumpliendo o no, o en qué medida, con los criterios

gue se han planteado.

Las caracteristicas que deben tener los indicadores son las siguientes:
e Representan una medida cuantitativa o cualitativa.
e Deben revelar los propodsitos de los criterios elaborados.

e Deben ser comprensibles, para que puedan ser interpretados por

todos los involucrados en el proceso.
e Deben ser verificables.

e Deben servir para orientar futuras decisiones para mantener o

modificar acciones.

Veamos un ejemplo:

Si presentamos a un grupo clase una actividad donde uno de los

objetivos es:

e Que los y las estudiantes mejoren la capacidad para expresarse

oralmente.
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Un criterio general o compartido por los docentes que forman parte

del proyecto puede ser:

e Valoracion de la construccion de los procesos de expresion en

relacion con el tema trabajado.

Un criterio especifico:

e Mejorar la expresion oral en relacion con textos expositivos.

Indicadores
e Fluidez: pronunciacion, coherencia, entonacion

e Precision: Vocabulario, gramatica, estructura

En este caso, una forma en que podemos otorgar un valor medible a
estos indicadores, podria ser Altamente logrado, Logrado,
Escasamente logrado. (Revisar los cuadros de rubricas que se

figuran de ejemplo en este documento)

Entonces, la evaluacion de un proyecto integrado requiere establecer
acuerdos, en funcidén de definiciones conjuntas de las y los docentes
gue componen los equipos. Para ello, es importante considerar dos

cuestiones fundamentales:

e Lograr acuerdos, no se trata de evaluar saberes de otro espacio

curricular (el gué), sino de pensar en criterios compartidos.

e Entender la evaluacion como una oportunidad para generar
condiciones de aprendizaje y no reducirla a un juicio de tipo
cuantitativo. Esta oportunidad no sucede solo al cierre de las

actividades ni sucede por si misma, sino que existen maneras de
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intervenir y orientar, de retroalimentar significativamente al inicio,
durante y al final de las actividades, con el objetivo de lograr mayor
autonomia en las y los estudiantes en relacion con sus propias
producciones y maneras de resolver situaciones. Graciela Krichesky,
Coordinadora de la Red de Conduccion PLaNEA UNICEF- FLACSO,
ofrece algunas evidencias que pueden ser de utilidad para evaluar el

aprendizaje de las y los estudiantes:
e Explica con sus propias palabras.
e Daejemplos.
e Formula preguntas.
e Establece relaciones/conexiones.
e Ensefa a otros/as.
e Resuelve problemas.
e Crea.
e EXxperimenta.
e Transfiere.
e Conecta.
e Seinvolucra con el mundo real.

e Piensay hace visible su aprendizaje.

Es necesario establecer y compartir con las y los estudiantes estas
evidencias, es decir, qué se va a mirar y valorar del proceso de
aprendizaje (los indicadores). Lo que se espera de la evaluacion es la
mejora del proceso educativo, por ello, sus resultados deben favorecer
la comprension, la revision, o el cambio de los procesos de enseflanza y

de aprendizaje.
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“La evaluacion tiene que estar encaminada a la mejora de la prdctica

educativa. (Casanova, 1992) .. Para que la mejora se produzca es

necesario que la disposicion de los que intervienen en ella sea abierta

ycomprometida. Si no existe actitud autocritica y apertura a la opinion

externa es muy dificil que cambie algo profundamente.” (Santos

Guerra. 2010: 5])

Jornada del Programa de Formacion Docente
Institucional, Situada y en Servicio “NUESTRA
ESCUELA” OCTUBRE - 2022. EQUIPOS
INSTITUCIONALES DE ENSENANZA Y
EVALUACION NIVEL SECUNDARIO. ED. FiSICA. ED.
ESPECIAL. ED. TECNICA.

https://acortartu.link/n4nff

Para ampliar la lectura sobre evaluacion, remitimos al documento 4°

[=] ;5 =]

El‘.‘ri%

La elaboraciéon del informe pedagdgico

El siguiente es el modelo de informe pedagodgico que presenta el

Régimen Académico:
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Afio:

Apellidols y Nombre/s:

IMFORME EQUIPC DE ENSERANZA ¥ EVALUACION — 20xx

SECUNDARIA TECHICA

{CICLO BASICOICICLO SUPERIOR/ESPECIALIDAD:

Division:

Niveles de desempefio:

LOGRADD (L) los objetivos de aprendizaje esperados fueron logrados.
EN PROCES0 (EP) los objetivas previstos no fueron alcanzados.

ALTAMENTE LOGRADD {AL) los objetives de aprendizaje esperados fueron superados.

Competencias propias del nivel secundario y
Capacidades profesionales basicas

Capacldad oa Capacldad da Capatidad oa Capachdad da
IntBractusr y prltlnqamar ¥ :nnalllmfﬁh:?: ;Illmmuar renapuElluclu:-n g cag:ﬂd;:lua C“fg:l':::r“
comunicar arganizar Infarmacian problemas

Interaciiia y Farmulacidan y Se refiere a la Garera inlormacion|  Artioula saberes da | Ante determinadas | Refiere al sctuar
oamunica desde o | desarolo de Ieciura de los de distintas distinta tipa &n situaciones delects | ejercer una accion,
respEi Y rescabs prapECts canexios sociales | carachenisticas 5 siluaciones an tempo y formas | abear, trabajar,
de la cultura i los significativas y oS gue aciis paartic g distirTas CORCTELAs pars arores, selecciona | ejecutar, producin
saberas de s wiables an funcian | mas alla de b fuentes y ala enfrentar kas los mecanismas de | un resullado, hacer
distinkas parsoras | de abjetivos y de ab=aryable, con abfancon de datos | problemas de candal anine o furcianar,

Ambiles donde se % recursos capacidad para necasarios para el | manera realista y disponibles &nsu ranisbrar, &l hacer
desamrola su disponibles. identificar causas y | relevamisnio de abjetiva; planifica Araito de algo, ef producic un
winculacon social y | analzands formular hipabasis SibsEONeS Ay an farma desampeda wfecia an
actividad candicianes de cansEsbanta s con usos aspecificos, sisbamtica identifica las situacdones de
prafesianal, renitabilidiad v las siluscionas metackas basicos discrapancias trabajo en donde
wustertabilicad. daclas para Isgar a respecio de o ajenoe un contral de
saluciones asparada y anticipa | lo que esth
salisfactorias, con | ¥ previene bs hacienda & parr da
creatividad y consscuencizs del | unoonocimiento
angnalidad en &l aror previa, a5 dacir,
uso de lecnalogias “sabe” osdles seran
asiinda res. Io% edactos de su
“operar.
Mirve] de Nivel de Mivel de Mivel de Mirve] de Nivel de Mivel de
dassmpaio dussmpaio dassmnparic dassmpario dassmpaio dussmpaio dassmnparic
AL L EF| AL L EF| AL L EF| AL L EF| AL L EF| AL L EF| AL L EF

Ohservacianes:

Observacianes:

Oihservacianes:

Observacianes:

Ohservacianes:

Observacianes:

Oihservacianes:

Capacidades profesionales especificas

Espacio Formativos®

Cay

idades™

AP

Observaciones

B

Agregar las lineas que sea necesara

*Enunciar el Espacio segin Dissfio Curricular {DG)

**Enunciar la capacidad a desarroliar fomando lo desarroilads por DC, & peril y lo snunciado dentro ds los “Referencisles de
Evaluacidn” (Evalvacion de Capacidedss Profesionales EN LA ETP DE NIVEL SECUNDARIO Documsnte aprobado por
Resolucién N® 26615 CFE)

Como podemos observar, si bien el informe da cuenta de los

aprendizajes logrados en el marco del desarrollo de un &rea/espacio
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curricular determinado, estos aprendizajes trascienden el simple
abordaje de objetos disciplinares especificos. Los criterios de evaluacion
y sus correspondientes posibles indicadores responden a las
capacidades alcanzadas en el periodo de tiempo al que corresponde el

informe entregado.

Podemos decir, en este sentido, que el informe presentado por cada
docente es parte de un todo que se construye con el aporte de cada
integrante del equipo de ensehanza y evaluacion, de su mirada
conjunta sobre la trayectoria escolar y el desempefio alcanzado por

cada estudiante.

¢Cudles son los puntos de encuentro que favorecen la
evaluacion integrada por parte de los equipos de
ensefanza y evaluaciéon?

Como anticipamos, los criterios e indicadores de evaluacion planteados
en términos de capacidades nos permiten construir esas valoraciones

conjuntas de las trayectorias de las y los estudiantes.

- Realicen una lectura criteriosa de los siguientes ejemplos de
indicadores (para tres niveles de desempeno) definidos para
valorar el desarrollo de capacidades. Durante la lectura, tomen
nota de algunas tematicas, actividades y recursos propios de su
espacio curricular que les permitirian observar las evidencias de

los aprendizajes logrados.
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Niveles de desempeno

Objetivo altamente logrado

Objetivo logrado

Objetivo en proceso

Interpreta y diferencia los diversos
tipos de textos presentados:
articulos periodisticos, mapas,
infografias, esquema, entrevista,
videos, tablas, graficas, etc.

Interpreta la mayoria de los textos
presentados.

No logra interpretar los textos
presentados, realiza lecturas
incorrectas, confunde o no diferencia
los tipos de textos.

Identifica las ideas principales vy
secundarias de los textos
presentados.

Identifica las ideas principales vy
secundarias en la mayoria de los textos
presentados.

No diferencia las ideas principales de
las ideas secundarias o tiene
dificultades para identificarlas.

Establece las relaciones entre las
ideas y los conceptos presentados en
diferentes formatos y soportes, y los
vincula con sus saberes previos.

Relaciona las ideas y los conceptos
presentados entre siy respecto al tema
central.

Tiene dificultades para relacionar las
ideas y los conceptos presentados.

Niveles y Modalidades

Chaco Gobierno de todos

JEX; Educacién Técnico
Y% Profesional

14



Resuelve todas las actividades
propuestas en funcidon de los
enunciados en todos sus términos.

Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia

Resuelve la mayoria de las actividades
propuestas de acuerdo con los
términos de los enunciados

Tiene dificultades para resolver las
actividades propuestas, o lo hace en
términos diferentes a los requeridos en
los enunciados.

Sobre la produccién de textos orales y escritos

Niveles de desempefio

Objetivo altamente logrado

Objetivo logrado

Objetivo en proceso

Redacta, de manera auténoma,
textos coherentes y cohesivos.

Organiza la informacion de
manera adecuada: una idea (o
escena) sigue a otra en una
secuencia légica, con transiciones
claras.

En general, redacta sus ideas, de
manera l6gica y progresiva, en textos
organizados en parrafos. No hay

incoherencias ni contradicciones.

Redacta textos sin organizadores
textuales o utilizandolos de manera
inadecuada. Se dificulta la
comprension del texto, no se
evidencia una estructura légica.

ﬁfﬁéig;;':Modalidades
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Sobre resolucion de problemas

Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia

Niveles de desempeno

Objetivo altamente logrado

Objetivo

logrado

Objetivo en

proceso

Reconoce las variables
involucradas en las situaciones
problematicas y sus relaciones
(factores, correlaciones,
consecuencias, etc.)

En la mayoria de las situaciones
reconoce las variables involucradas.

Tiene dificultades para identificar
las variables y sus relaciones.

Elabora conjeturas de acuerdo
con los datos que presentan las
situaciones.

Elabora algunas conjeturas a partir
de los datos involucrados en las
situaciones.

Elabora conjeturas que no se
corresponden con los datos
presentados en las situaciones.

Elabora diversas estrategias
efectivas de solucion ante las
problematicas planteadas.

Elabora algunas estrategias de
solucion a las problematicas
planteadas.

Tiene dificultades para elaborar
estrategias de resolucion de las
situaciones problematicas.

Identifica y secuencia los
procedimientos para la
resolucion de las situaciones
problematicas.

Identifica pasos de resolucion de las
situaciones planteadas.

Tiene dificultades para identificar
los pasos de resolucion.

Niveles y Modalidades

Chaco Gobierno de todos

{&x; Educacion Técnico
¢ Profesional

16



Sobre el pensamiento critico

Educacion

Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia

Niveles de desempeno

Objetivo altamente logrado

Objetivo logrado

Objetivo en

proceso

Elabora una argumentacion

critica que sustenta la tesis de su
posicion. La argumentacion tiene
una estructura l6gica. Reconoce
las consecuencias y las
implicancias de su
argumentacion (como reflexion
ética). Evita argumentaciones
falaces.

Elabora una argumentacion que
sustenta la tesis de su posicion. La
argumentacion tiene una estructura
logica. En general evita
argumentaciones falaces.

Elabora una argumentacién que
no tiene relacidn con su tesis,
carece de estructura logica o
incurre en repetidas falacias.

Reconoce la validez de |las
afirmmaciones brindadas.

En general, reconoce la validez de
las afirmaciones.

No reconoce la validez de |la
mayoria de las afirmaciones.
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Sobre el trabajo con otros

Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia

Niveles de desempeiio

Objetivo altamente logrado

Objetivo logrado

Objetivo en proceso

Es responsable con la parte asignada
del trabajo y se ofrece para ayudar a
los demas integrantes.

Es responsable con la parte

asighada del trabajo.

Cumple parcialmente con la parte
asignada del trabajo, sus companeros
completan sus actividades.

Participa en el intercambio de
opiniones y escucha los aportes de sus
companeros, mostrando
predisposicion en profundizar los
aspectos que sean necesarios para que
el resultado sea el mejor.

Participa en el intercambio de
opiniones y escucha los aportes
de sus companeros.

No participa en el intercambio de
opiniones y no escucha con atencion
los aportes de sus companeros.

ﬁfﬁéi'ég;h'hdodalidades
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Ciclo Superior en la ETP:

->

Construyan un ejemplo de indicadores (para tres niveles de
desempeno) definidos para valorar el desarrollo de capacidades
profesionales. Identifiguen algunas tematicas, actividades y
recursos propios de su/sus espacios curriculares que les

permitirian observar las evidencias de los aprendizajes logrados.

Para ampliar la lectura sobre evaluacion de capacidades,
remitimos al documento: Evaluacién de Capacidades
Profesionales EN LA ETP DE NIVEL SECUNDARIO. Documento
aprobado por Resolucién No 266/15 CFE septiembre 2015.

https://www.inet.edu.ar/wp-content/uploads/2015/11/Evaluacion-de-

Capacidades-Profesionales.pdf

SEGUNDO MOMENTO
En este segundo momento, en el que podran integrarse tanto docentes

del Ciclo Basico como del Ciclo Superior, les proponemos dos

recorridos.

En primer lugar, abordaremos de manera breve la linea de trabajo de

“Libros para Aprender”, haciendo hincapié en los espacios curriculares

de Lenguay Literatura y Matematica. En segundo lugar, retomaremos

todo lo trabajado en el primer momento de la jornada para disefnar, en

Niveles y Modalidades i Educacion Técnico
Chaco Gobierno de todos ‘¥ Profesional
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Educacién, Cultura,
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dinamica de taller, una planificacion donde se pongan en juego
actividades que hagan foco en la evaluacion integrada y la articulacion

de los distintos espacios curriculares, tomando los libros como recurso.

Acerca del Programa Libros para Aprender
“Libros para Aprender” se inscribe en el marco de una politica nacional

gue busca cumplir con el derecho a la educacion y garantizar el acceso
universal a libros esenciales para el aprendizaje, tanto libros escolares
como obras literarias que fomentan la lectura auténoma y las

actividades en el aula.

El Programa se implementa mediante la modalidad de entrega de
libros en propiedad a cada estudiante de escuelas de gestion estatal y

de gestion privada cuota cero y oferta Unica.

La seleccion de los titulos se realiza por especialistas designados por las
maximas autoridades educativas de las 24 jurisdicciones, en un proceso
federal y transparente, que permite que cada una evallue los mas
adecuados a sus necesidades y contexto. Por otra parte, desde el
Ministerio de Educacion Nacional, se realiza una convocatoria abierta,
con amplia difusion para que todas las editoriales que deseen participar
puedan presentar sus materiales de acuerdo con los requerimientos

gue establece el Ministerio.

El proceso de seleccion de libros cuenta con dos instancias: la Comision
Asesora Nacional (CAN), conformada por especialistas de las 24
jurisdicciones, que realiza las recomendaciones de los titulos, y la
Seleccion jurisdiccional, que selecciona el material que llegard a cada

provincia entre los libros que resultaron recomendados.

Niveles y Modalidades &, Educacién Técnico
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] Educacion

Para mas informacion sobre Libros para Aprender, les

dejamos el enlace y el QR para acceder a la pagina: E
https://n9.cl/jk754 é
II
Ofp

Este breve panorama presentado previamente nos permite
comprender que los libros que llegan a las escuelas pasan por distintas
etapas de seleccion, donde el principal criterio es que respondan a los
Nucleos de Aprendizajes Prioritarios (NAP) definidos por el Ministerio

de Educacién Nacional.

Es importante que los equipos de ensenanza y evaluacion analicen los
materiales que llegan a las escuelas para incorporarlos en las
planificaciones y proyectos que ya estan en curso. A continuacion,
presentamos algunas pautas que consideramos pueden orientarlos en

ese andlisis:

e Los “Libros para Aprender” son un insumo mas dentro del gran
abanico de materiales con los que cuenta la escuela. Esto quiere
decir que los proyectos (entre esos, el PEC) y las planificaciones
didacticas no deben abordar necesariamente la totalidad de los

temas que los libros presentan.

e Aprovechemos el material didactico. No archivemos los libros en
la mochila de las y los estudiantes ni los guardemos en las
bibliotecas. Los “Libros para Aprender” constituyen una politica

educativa del gobierno nacional que invierte en educacion.

e Dentro de la coleccion de los “Libros para Aprender” de este ano
recibiran un libro de Lengua y Literatura y otro de Matematica

para los dos afnos del Ciclo Basico. Esto se debe a la priorizacion

Niveles y Modalidades @, Educacién Técnico
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del fortalecimiento de dichas areas que forma parte de las lineas

definidas nacionalmente.

e Los“Libros para Aprender” pueden ser articulados en propuestas
didacticas concretas (proyectos) con otros recursos o insumos
con los que se cuenten. Entre estos, las computadoras del
programa “Conectar Igualdad”. Por ejemplo, en el area de Lengua
y Literatura se pueden trabajar distintas obras literarias (cuentos,
leyendas y mitos, entre otros) de los que ofrecen los “Libros para
Aprender” en articulacion con el grabado de un audio (podcast)
usando las netbooks del programa “Conectar Igualdad”, tal lo

promovido por el Plan Nacional de Inclusion Digital Educativa.

MOMENTO DE TALLER

cComo planificar para incorporar los Libros para Aprender?

Si bien, dadas las caracteristicas del programa Libros para Aprender, los
textos que llegan a las escuelas responden a un enfoque
exclusivamente disciplinar, esto no condiciona su uso en el disefo de
planificaciones desde el enfoque de ensenanza integrado que

trabajamos en la jurisdiccion.

Los “Libros para Aprender” no deben ser el centro de la planificacion,
sino un insumo que acompahe y facilite la tarea del equipo de

enseNanzay evaluacion y el aprendizaje de las y los estudiantes.

- Con base en lo anterior, les proponemos analizar dos posibles
modelos de actividades que permiten articular propuestas
disponibles en los Libros para Aprender con situaciones de

ensenanza planteadas desde una mirada integrada.
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Propuestal

Tomaremos como referencia el capitulo 7 Iniciacién al estudio de
funciones del libro de Matematica 1 de la serie Nuevas Miradas de la
editorial Tinta Fresca que ha llegado a algunas de las instituciones. Se

puede acceder a partir del siguiente enlance: https://acortartu.link/cylnr

L Mariano es el nuevo gerente de La Marca, empresa que vende latas.
Ingresd a la compania en junio de 2017. En diciembre de ese ano le pi-
den que asista a la reunién de directorio y exponga la evolucion en las
ventas. Mariano presenta un gréafico y los directivos quedan muy impre-
sionados por el crecimiento de la empresa a partir de su incorporacion.
Por lo bajo, unos companeros comentan que el grafico les parece tram-
poso. ;Por qué?

Ganancias
(3)
23.000

22000
21.000

20,000
19.000
18.000
17.000
16.000
15.000 — J

Dic.16 Mar, 17 Jun. 17 Sep. 17 Dic. 17

Mas adelante, el libro propone seguir trabajando con esta actividad

para avanzar en la progresion de saberes:

. Direccién General de Direccidn de
+" Niveles y Modalidades &, Educacién Técnico
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Ll 1 Ll
6. En el problema que se planted en la pagina 101, Mariano presento un grafico y sus o disminuye.
comparieros presentaron otro. Comparen ambos graficos y determinen si era cierto
gue el de Mariano era tramposo.
a. Grajco presentado por Mariano b. Grajjico presentado por sus companieros
23000 25.000
22000
21,000 = rm
20.000 15.000 r
19,000
12000 10.000
17,000 5000
16,000
15.000 0 4
Dic. 16 Mar. 17 Jul17? Sep. 17 Dic. 17 Dic. 16 Mar 17 Jul.17 Sep.17 Dic. 17

Propuesta 2

Tomaremos como referencia El resumen de un texto narrativo, del
capitulo 4 del libro Lengua y Literatura 1 Practicas del Lenguaje de la

editorial Kapelusz que ha llegado a algunas de las instituciones. Se puede

acceder a partir del siguiente enlace: https://acortartu.link/rmgha
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El resumen de un texto narrativo

1. Lean los dos textos que se transcriben a continuacion y determinen cuél es el gue mejor resume el
cuento“El laberinto de espejos”. Entre todos expliquen la eleccion a partir de las caracteristicas de los textos.

WMatt y Fede decidieron recorrer un laberindo de espejos. Primero probaron una técnica que Mat habia leido en
un lbro, que decia que habia que doblac 212 1zquierda y después siewpre 213 derecha Sin enhacgo, eshuvieron vanos
mirutos dicando a la derecha y siempre aparecia una posibilidad. Mat penss que los constructores del labernto
_MMWMMMﬂmmMMMM_

i

H = £ s s s s

i El resumen es un texto breve elaborado a partir de otro més extenso. En él se evitan las opiniones
H - - : . " . s "

| personales y las aclaraciones innecesarias. En los resiimenes de textos narrativos literarios es impor-
8 I i + * - . . . -

! tante, ademas, que se dé cuenta de las acciones principales para que la historia resumida se entienda.
1
1

2. Elaboren en sus carpetas un resumen del cuento “El jinete Hueco', de
Pablo de Santis. Sigan estos pasos.

a. Lean atentamente el cuento.

b. En una segunda lectura, identifiguen las acciones principales y seleccio-
nen las palabras que los ayudan a describirlas.

c. Propongan conectores que establezcan las relaciones entre las ideas
principales (pueden ser de tiempo o de causa/consecuencia). Por ejemplo,
Primero probaron la técnica de girar siempre a la derecha propuesta por Mati,
pero no funciond; asi que siguieron sin un plan predeterminado.

d. Escriban un borrador del resumen.

e. Revisen el borrador, propongan correcciones y escriban la version final.

72
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A. Seleccionen una de las propuestas.

B. Recuperen lo trabajado en el apartado ¢Cudles son los puntos
de encuentro que favorecen la evaluacion integrada por

parte de los equipos de ensefanza y evaluacion?:

B.l. ;Qué capacidades se ponen en juego en la propuesta
seleccionada? ;Qué indicadores definirian para evaluar los

aprendizajes construidos a partir de la propuesta?

B.2. ;Qué otras areas/espacios curriculares podrian agregarse al
trabajo con la propuesta seleccionada? Realicen un punteo de los
saberes (seleccionados de la Res. 924/21 MECCyT) que podrian
contribuir al desarrollo de |la propuesta. En ese caso, ¢ se suman otras

capacidades no contempladas en el punto anterior? ¢ Cuales?

B.3. (Qué actividades, recursos, dinamicas de trabajo podrian
plantearse para el desarrollo de |la propuesta integrada? Consideren
los indicadores de evaluacion que deben acordar en equipo,

pensando en las capacidades definidas.

C. Observen la grilla de informe del RA. Seleccionen al menos dos de
las capacidades identificadas en el punto anterior y escriban los
indicadores que el equipo de ensehanza y evaluacion debera

considerar al momento de evaluar la propuesta.

Nivel de desempefio en ...

(elaborar un cuadro por cada capacidad)

Altamente logrado

Logrado

En proceso
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Ciclo superior:

- Considerando la existencia de una diversidad de propuestas
curriculares, dependiendo de cada institucion y de cada
especialidad, les proponemos a los docentes del ciclo superior de
la escuela técnica que, en este punto puedan compartir alguna
actividad integrada que estén llevando a cabo, o tomen un
espacio de la formacion técnica especifica del campo cientifico
tecnoldgico, y/o de las PP, recuperen lo trabajo en el apartado:
.Cudles son los puntos de encuentro que favorecen Ila
evaluacion integrada por parte de los equipos de ensefAanza
y evaluacién? y realicen la actividad pensada para este

momento a partir del ejemplo que construyan o retomen.
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